Broj: 1204/2025
Datum: 30. 12. 2025.

Na osnovu ¢&lana 16. Zakona o rodnoj ravnopravnosti (,.S1. glasnik RS” br. 52/2021) privredno
druitvo HELIANT d.o.0. Beograd — Vracar dana 30. 12. 2026. godine donosi

PLAN
MERA ZA OSTVARIVANjE 1 UNAPREDENE RODNE RAVNOPRAVNOSTI
ZA 2026, GODINU
I PREDMET UREDIVANjA

Plan mera za ostvarivanje i unapredenje rodne ravnopravnosti (dalje: Plan) predstavlja finalni
dokument koji uspostavlja sistem rodne ravnopravnosti u privrednom drustvu HELIANT d.o.0,
sa krajnjim ciljem da se, u skladu sa Zakonom o rodnoj ravnopravnosti i podzakonskim aktima,
uspostavi, ostvari i unapredi rodna ravnopravnost, utvrde opste i posebne mere za ostvarivanje
i unapredivanje rodne ravnopravnosti, nadin izvestavanja o njihovoj realizaciji i druga pitanja
od znacaja za ostvarivanje i unapredivanje rodne ravnopravnosti.

II PRAVNI OKVIR , CILJEVI I MERE ZA OSTVARIVANE I UNAPREDIVANjE
RODNE RAVNPRAVNOSTI

Pravni okvir za donoSenje Plana je Zakon o rodnoj ravnopravnosti (,,SI. glasnik RS br.
52/2021 — dalje: Zakon), kojim se ureduju pojam, znacenje i mere politike za ostvarivanje i
unapredivanje rodne ravnopravnosti i druga pitanja od znac¢aja za ostvarivanje i unapredivanje
rodne ravnopravnosti. Zakonom se ureduju i mere za suzbijanje i spre¢avanje svih oblika rodno
zasnovanog nasilja, nasilja prema Zenama i nasilja u porodici. Zakonom se ureduju obaveze
poslodavaca da integrisu rodnu perspektivu u oblasti u kojoj deluju i utvrduju vrste mera za
ostvarivanje i unapredivanje rodne ravnopravnosti.

Opste mere za ostvarivanje i unapredivanje rodne ravnopravnosti jesu zakonom propisane mere
kojima se u odredenoj oblasti zabranjuje diskriminacija na osnovu pola, odnosno roda, ili
nalaze odgovaraju¢e postupanje radi ostvarivanja rodne ravnopravnosti. OpSte mere

e

ostvarivanje rodne ravnopravnosti.

Opsti ciljevi koji se postizu sprovodenjem opstih mera jesu odrZiv razvoj, ljudska prava,
jednake mogucnosti za oba pola i rodna ravnopravnost.

Poseban cilj za ostvarivanje i unapredivanje rodne ravnopravnosti kod HELIANT d.o.o0. jeste
ostvarivanje jednakih moguénosti za Zene i muskarce i rodna ravnopravnost prilikom
zaposljavanja, vodenja u karijeri, napredovanja, ostvarivanja prava iz radnog odnosa i isplate
zarade. Navedeni cilj dostiZe se sprovodenjem posebnih mera.

Posebne mere za ostvarivanje i unapredivanje rodne ravnopravnosti (dalje: posebne mere) jesu
aktivnosti, mere, kriterijjumi i prakse u skladu sa nacelom jednakih moguénosti kojima se
obezbeduje ravnopravno udedée i zastupljenost Zena i muSkaraca, posebno pripadnika



osetljivih druitvenih grupa, u svim sferama drustvenog Zivota, kao i jednake mogucnosti za
ostvarivanje prava i sloboda.

Poscbne mere, u skladu sa opitim merama propisanim ovim i drugim zakonima, odreduje i
sprovodi poslodavac.

Prilikom odredivanja posebnih mera moraju da se uvazavaju razliiti interesi, potrebe i
prioriteti Zena i muskaraca, pri ¢emu posebnim merama mora da se obezbedi:

l) pravo Zena, devojéica i muskaraca na informisanost i jednaku dostupnost politikama,
programima i uslugama;

2) primena urodnjavanja i rodno odgovornog budzetiranja u postupku planiranja, upravljanja i
sprovodenja planova, projekata i politika;

3) promovisanje jednakih moguénosti u upravljanju ljudskim resursima i na trZiStu rada;
4) uravnoteZena zastupljenost polova u upravnim i nadzornim telima i na polozajima;

5) uravnoteZena zastupljenost polova u svakoj fazi formulisanja i sprovodenja politika rodne
ravnopravnosti;

6) upotreba rodno senzitivnog jezika kako bi se uticalo na uklanjanje rodnih stereotipa pri
ostvarivanju prava i obaveza Zena i muskaraca;

7) prikupljanje relevantnih podataka razvrstanih po polu i njihovo dostavljanje nadleznim
institucijama.

Posebne mere primenjuju se dok se ne postigne cilj zbog kojeg su propisane. ako zakonom nije
drugacije propisano.

Vrste posebnih mera su:

1) mere koje se odreduju i sprovode u slu¢ajevima osetno neuravnoteZene zastupljenosti
polova;

2) podsticajne mere, kojima se daju posebne pogodnosti ili uvode posebni podsticaji u cilju
unapredenja poloZaja i obezbedivanja jednakih moguénosti za Zene i mudkarce u svim
oblastima drustvenog Zivota;

3) programske mere, kojima se operacionalizuju programi za ostvarivanje i unapredenje rodne
ravnopravnosti.

III OCENA STANjA U VEZI SA POLOZAJEM ZENA I MUSKARACA KOD
POSLODAVCA

Ukupan broj zaposlenih i radno angazovanih lica: 98
Broj zaposlenih i radno angaZovanih lica razvrstan prema polnoj strukturi: 746 M 52

Prosecna godina starosti svih zaposlenih i radno angazovanih lica: 35,22



Proseéna godina starosti zaposlenih i radno angaZovanih lica, razvrstana prema polnoj
strukturi: Z 35,89 M 34,75

Ukupan broj rukovode¢ih radnih mesta: 7

Broj rukovode¢ih radnih mesta razvrstan prema polnoj strukturi: Z2M5
Ukupan broj zaposlenih: 96

Broj zaposlenih razvrstan prema polnoj strukturi: 744 M 52

Ukupan broj zaposlenih i radno angaZovanih lica koja su u prethodnoj godini bila upu¢ena na
dopunsko obrazovanje ili stru¢no usavrSavanje (obuku): 0

Broj zaposlenih i radno angaZovanih lica koja su u prethodnoj godini bila upu¢ena na dopunsko
obrazovanje ili stru¢no usavr$avanje (obuku), razvrstan prema polnoj strukturi: ZOMO

Ukupan broj lica primljenih u radni odnos u prethodnoj godini 15

Broj lica primljenih u radni odnos u prethodnoj godini, razvrstan prema polnoj strukturi: 712
M3

Ukupan broj lica otpustenih u prethodnoj godini 0

Broj lica otpustenih u prethodnoj godini, razvrstan prema polnoj strukturi: ZOMO
Ukupan broj lica penzionisanih u prethodnoj godini 0

Broj lica penzionisanih u prethodnoj godini, razvrstan prema polnoj strukturi: ZO0MO

Ukupan broj lica koja su u prethodnoj godini koristila porodiljsko odsustvo, odsustvo radi nege
deteta ili radi posebne nege deteta: 4

Broj lica koja su u prethodnoj godini koristila porodiljsko odsustvo, odsustvo radi nege deteta
ili radi posebne nege deteta, razvrstan prema polnoj strukturi: Z4MO

Ukupan broj radnih mesta, prema opstem aktu, za koja postoji opravdana potreba pravljenja
razlika po polu u skladu sa zakonom kojim se ureduje rad (radna mesta koja se po prirodi posla
vezuju za odredeni pol) 0

Broj radnih mesta, prema op$tem aktu, za koja postoji opravdana potreba pravljenja razlika po
polu u skladu sa zakonom kojim se ureduje rad (radna mesta koja se po prirodi posla vezuju za
odredeni pol), razvrstan prema polnoj strukturi: ZOMO

Na osnovu analize stanja u vezi sa polozajem Zena i muskaraca zaposlenih i radno angaZovanih
kod privrednog drustva HELIANT d.o.0. dolazi se do ocene da je stanje odli¢no.

IV POSEBNE MERE ZA OSTVARIVANJE 1 UNAPREDIVANJE RODNE
RAVNOPRAVNOSTI

Posebne mere za ostvarivanje i unapredivanje rodne ravnopravnosti (dalje: posebne mere) jesu
aktivnosti, mere, kriterijumi i prakse u skladu sa natelom jednakih moguénosti kojima se
obezbeduje ravnopravno uce$ée i zastupljenost Zena i muskaraca, posebno pripadnika



osetljivih drudtvenih grupa, u svim sferama drustvenog Zivota, kao i jednake mogucénosti za
ostvarivanje prava i sloboda.

Posebne mere, u skladu sa op3tim merama propisanim Zakonom, odreduje i sprovodi privredno
drustvo HELIANT d.o.0.

Posebne mere, ¢ijim se odredivanjem uvaZavaju razli¢iti interesi, potrebe i prioriteti Zena i
muskaraca, jesu:

1. plan zaposljavanja manje zastupljenog pola radi pobolj$anja polne strukture zaposlenih;

2. utvrdivanje kriterijuma za prijem u radni odnos (oglasi treba da se odnose na poziciju, a ne
na litna svojstva; od kandidatkinja/kandidata ne mogu da se traze podaci o bracnom,
porodiénom statusu i drugim li€nim svojstvima i sl.);

3. uspostavljanje ravnomernog odnosa polova medu zaposlenima (rasporedivanje s jednog na
drugo radno mesto u cilju uspostavljanja ravnoteze u polnoj strukturi zaposlenih);

4. uravnoteZenje zastupljenosti polova na rukovodec¢im radnim mestima;

5. uravnoteZena zastupljenost polova u svakoj fazi formulisanja planova/programa rada,
odnosno planova/programa poslovanja, odnosno razvoja;

6. prilagodavanje radnog vremena porodi¢nim obavezama zaposlenih i druge mere tzv. family
friendly politike (klizno radno vreme, rad od kuée, par dana odsustvovanja bez dono3enja
doznaka u slugaju bolesti zaposlene/zaposlenog ili ¢lana domadinstva, bonus za svako
novorodeno dete, posebne mere zastite trudnica, posebne mere za dojilje i sl.);

7. obezbedivanje uslova za zbrinjavanje dece zaposlenih i/ili organizovanje prostora za boravak
i smestaj dece zaposlenih tokom radnog vremena ili prekovremenog rada, a narogito dece iz
visestruko diskriminisanih grupa;

8. organizovanje ishrane zaposlenih;

9. sprovodenje periodi¢nih preventivnih pregleda zaposlenih u skladu sa njihovim potrebama
(specijalisticki pregledi Zena i muskaraca);

10. davanje stipendija za deficitarna zanimanja i struéno usavrSavanje zaposlenih i radno
angazovanih lica u cilju ravnomerne zastupljenosti polova;

I1. planiranje i realizacija redovnih edukacija zaposlenih na teme iz oblasti rodne
ravnopravnosti radi podizanja svesti zaposlenih i radno angaZovanih lica;

12. spre¢avanja uznemiravanja na osnovu pola i seksualnog uznemiravanja na radnom mestu,
prilikom zaposljavanja, struénog usavriavanja i napredovanja;

13. sprovodenja mera za spre¢avanje diskriminacije na osnovu pola odnosno roda;
14. spre¢avanje i suzbijanja svih vidova nasilja na radnom mestu;

15. primena rodno odgovornog budZetiranja u postupku planiranja, upravljanja i sprovodenja
planova, projekata i politika;



16. upotreba rodno senzitivnog jezika u radnoj komunikaciji kako bi se uticalo na uklanjanje
rodnih stereotipa pri ostvarivanju prava i obaveza Zena i muskaraca;

17. prikupljanje relevantnih podataka razvrstanih po polu i njihovo dostavljanje nadleznim

institucijama.

V POCETAK PRIMENE, NACIN SPROVODENjA I KONTROLE I PRESTANAK
SPROVODENjA POSEBNIH MERA

Posebne mere sprovode se pocev od dana donoSenja plana mera koji je poseban deo plana rada,
odnosno poslovanja, odnosno obavestavanja zaposlenih i radno angazovanih lica o njegovom
donoSenju 1 primeni.

Za sprovodenje ovih mera odgovorno je sledece lice:
Isidora Gruzani¢, sluzbenik za kadrovske poslove.
Kontrolu tj. nadzor nad sprovodenjem pomenutih mera vr$i odgovorno lice u pravnom licu.

Sprovodenje posebnih mera prestaje dostizanjem cilja zbog kojeg su donete. Ukoliko cilj nije
dostignut u godini donosenja ovog plana uz godi3nji plan i program rada, odnosno poslovanja,
sprovodenje posebnih mera moze da se produzi i u narednim godinama donoSenjem buducih
izmena godisnjih planova i programa sve do dostizanja posebnog cilja.

VI NACIN DOSTAVLjANjA GODISNJEG 1ZVESTAJA O SPROVOPEN;jU PLANA

Podaci o realizaciji ovog plana sastavni su deo godiSnjeg izvestaja o realizaciji godisnjeg plana

koji usvajaju organi poslodavca.

Poslodavac je duzan da godisnji izvestaji o realizaciji plana u¢ini javno dostupnim ili da o
usvajanju izvestaja o realizaciji godisnjeg plana ili programa obavesti Ministarstvo za ljudska
i manjinska prava i drustveni dijalog, kao i da uz obavestenje dostavi izvod iz godiSnjeg
izvestaja o realizaciji plana — deo koji se odnosi na ostvarivanje rodne ravnopravnosti,
najkasnije u roku od trideset dana od dana njegovog usvajanja, a radi informisanja i pracenja
realizacije  planiranih  aktivnosti u  toj  oblasti, na  elektronsku  adresu:
antidiskriminacija.rodna@minljmpdd.gov.rs, ili podtom na adresu: Ministarstvo za ljudska i
manjinska prava i drutveni dijalog, Bulevar Mihajla Pupina 2, 11070 Beograd.

Poslodavac ¢&iji je izvestaj javno dostupan duzan je da Ministarstvu dostavi obaveStenje o
internet stranici na kojoj je izvedtaj objavljen u roku od trideset dana od dana usvajanja.

U Beogradu,
dana 30. 12. 2025. godine






